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Actualités récentes 

• 18/06/19 :  Publication du Chapitre 2 intitulé « Rémunération et motivation des 
salariés – vers un changement de paradigme ? » par Amar FALL, ROUSSEL P. et 
ROUSSILLON C. intégrant l’ouvrage « Rémunération : enjeux de gestion et débats de 
société en France et à l’étranger ». Ouvrage ayant reçu le prix FNEGE 2018 du meilleur 
ouvrage de management. (FALL, A., ROUSSEL, P. et ROUSSILLON, C. (2018). 
Rémunération et motivation des salariés – vers un changement de paradigme ?, In L. 
Guery & A. Stévenot (Eds.), Rémunération : enjeux de gestion et débats de société en 
France et à l’étranger, Paris: Economica, Chapitre 2. p.29-40. Prix FNEGE 2018 du 
meilleur ouvrage de management.) 

• 20/06/19 : 6ème Séminaire du CREG, de 14h à 16h en salle du conseil à Bayonne et en 
salle D04 à Pau avec au programme les présentations des doctorants Ornella 
AUCLAIR (Directeur : Emmanuelle CARGNELLO) et Gérard EDJIYATO (Directeur : David 
CARASSUS) 

 
  

Actualités à venir 

• 26 et 28/06/19 : Présentation de trois communications au 19th Annual Conference of 
European Academy of Management – Congrès EURAM 2019 sur le thème « Exploring the 
Future of Management : Facts, Fashion and Fado » à Lisbonne au Portugal, intitulées :  

▪ « From Gossip to Counterproductive Work Behavior: Social Media and Moral 

Attentiveness as Moderators » par Ghulam MURTAZA, Rahman KHAN et Jean-

Pierre NEVEU 

▪ « Manufacturing Value : A Reciprocal model of Work Goal Attainment across 

Cultures » par Jean-Pierre NEVEU et Rahman KHAN  

▪ « Frontline Employees’ Emotional Labor and Customer Service Satisfaction : Job 

Satisfaction as a Multilevel Mediator » par Qurat-ul-Ain TALPUR, Kiane GOUDARZI, 

et Ghulam MURTAZA (post-doc IAE Bayonne)  

  



                                                                                                                  

                                                                                                                    

• 01 et 02/07/19 : Workshop sur les « Villes Littorales Durables » organisé par Isabelle 
CHORT, Philippe ZAVOLI et Sandrine CUEILLE-RENUCCI sur le Campus de la Nive à 
Bayonne 

• 09 - 10 et 11/07/19 : Intervention de Jean-Pierre JAMBES à la 4° Université 
Européenne de l’Innovation Publique Territoriale, une rencontre dédiée à l’invention 
du futur de l’action publique territoriale à Carqueiranne (Var). → 
https://universiteinnovationpublique.wordpress.com/ 

  

• 09 et 13/08/19 : Participation et présentation par Jean-Pierre NEVEU et Rahman 
KHAN de « Manufacturing Value : A Reciprocal model of Work Goal Attainment across 
Cultures »  au 79th Annual Meeting of the Academy of Management – Congrès AOM 
2019 sur le thème « Understanding the Inclusive Organization », à Boston, USA. 

• 03 et 05/09/19 : Présentation de trois communications au 33rd Annual Conference of 
British Academy of Management – Congrès BAM 2019 sur le thème « Building and 
Sustaining High Performance Organisation During Uncertain Times: Challenges and 
Opportunities » à Birmingham au Royaume-Uni, intitulées :  

▪ « Is Mindfulness Good for Everyone ? A Cross-Country Impact on Effort-Reward 

Imbalance and Burnout » par Ghulam MURTAZA, Jean-Pierre NEVEU et Rahman 

KHAN 

▪ « Reciprocal Relationship between Workplace Incivility and Deviant Silence: The 

Moderating Role of Moral Attentiveness » par Rahman 

KHAN, Ghulam MURTAZA et Jean-Pierre NEVEU 

▪ « The Relationship between Negative Workplace Gossip and Counterproductive 

Work Behavior » par Ghulam MURTAZA, Rahman KHAN et Jean-Pierre NEVEU  

 

  

• 03 et 04/10/19 : 15ème Rencontres Internationales de la Diversité à Bayonne 
organisées par l’UPPA et le CREG (Camille RICAUD). La thématique sera centrée 
autour du thème de l’innovation au sein des 
organisations. => https://rid2019.sciencesconf.org 
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